
AVISO DE PRIVACIDAD 

 

El presente aviso de privacidad se establece en cumplimiento a lo dispuesto en la 

Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, en 

lo sucesivo la “Ley de Datos Personales”, su reglamento y los Lineamientos del Aviso 

de privacidad publicados en el Diario Oficial de la Federación. Por favor lea 

cuidadosamente los términos y condiciones que se precisan en el presente aviso, 

puesto que cualquier aportación de Datos Personales y/o Datos Personales 

Sensibles que usted efectúe por cualquier medio constituye la aceptación expresa 

de dichos términos y condiciones y, consecuentemente, Grupo Valoran, S.A. de 

C.V. queda expresamente autorizado para el tratamiento de dichos Datos 

Personales y/o Datos Personales Sensibles. 

 

Todos los términos utilizados con mayúscula inicial no definidos en el presente aviso 

tendrán el significado que se les atribuye en la “Ley de Datos Personales”. 

 

1. Identidad y domicilio del Responsable.  

El Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y/o Datos Personales 

Sensibles es Grupo Valoran, S.A. de C.V. y/o sus filiales y subsidiarias, con domicilio 

en Av. Sierra Leona, n°360, piso 12, Fracc. Villantigua, C.P. 78214, San Luis Potosí, 

S.L.P., México y teléfono: 444 8176210.  

 

2. Datos de contacto del área de datos personales de Grupo Valoran, S.A. de C.V.: 

Para cualquier duda o información respecto al tratamiento de datos personales, se 

podrá contactar al responsable de tratamiento de datos personales en el teléfono 

indicado en el punto anterior, así como en el correo electrónico 

gestiondetalento@valoran.com.mx.  

 

3. Finalidades del Tratamiento de Datos Personales. 

Los datos y/o información que de manera voluntaria nos proporcione o haya 

proporcionado, son confidenciales.  

 

Las finalidades por las que Grupo Valoran, S.A. de C.V. recaba Datos Personales y/o 

Datos Personales Sensibles son para identificarlo, contactarlo, integrar su 

expediente, realizar las evaluaciones que resulten necesarias y verificar su 

información. Lo anterior, se utilizará para el proceso de reclutamiento y selección.  

 

En general, los Datos Personales y/o Datos Personales Sensibles que recaba 

Grupo Valoran, S.A. de C.V. de los Titulares, de acuerdo con las diversas 

etapas, son los siguientes: 

 

1. Reclutamiento de Personal: 

• Nombre Completo. 

• Nacionalidad. 

• Teléfono. 

• Correo electrónico. 

• Número de Seguridad Social. 

• Registro Federal de Contribuyentes. 



• Clave Única del Registro de Población. 

• Antecedentes laborales y académicos. 

 

2. Selección de Personal: 

• Entorno económico y social. 

• Datos patrimoniales. 

• Datos Financieros. 

• Domicilio. 

• Identificación Oficial vigente. 

• Datos Familiares. 

 

3. Contratación de Personal: 

• Estado de salud. 

• Datos Bancarios (Clave Interbancaria y Cuenta Clabe). 

• Estado Civil. 

• Contactos de emergencia. 

• Acta de nacimiento. 

• Constancia de Situación Fiscal. 

• Comprobante domicilio. 

• Comprobante de estudios. 

• Cartas de Recomendación. 

• Constancias Laborales. 

• Aviso de retención Infonavit (en caso de que aplique). 

 

Así como cualquier otro que resulte necesario para la relación jurídica que 

se establezca, en cuyo caso, así se indicará. 

 

Con respecto a fines secundarios, se utilizarán para mantenerlo en nuestra 

base de datos para futuras vacantes. 

 

Salvo consentimiento por escrito, los datos que, de manera voluntaria, sean 

proporcionados por usted a través de su Currículum Vitae no deberán 

contener datos personales sensibles. 

 

En caso de que, al momento de recabar Datos Personales y/o Datos 

Personales Sensibles, exista una finalidad para el Tratamiento de los mismos 

distinta de las señaladas en esta sección, Grupo Valoran, S.A. de C.V. lo 

comunicará al Titular, con el objetivo de que, en caso de ser necesario, 

manifieste su consentimiento a la finalidad que corresponda. 

 

4. Medidas de seguridad con respecto a Datos Personales. 

Es responsabilidad del Titular garantizar que los Datos Personales y/o Datos 

Personales Sensibles facilitados a Grupo Valoran, S.A. de C.V. sean veraces y 

completos y es responsable de comunicar a Grupo Valoran, S.A. de C.V. cualquier 

modificación en los mismos a efecto de que se pueda cumplir con la obligación 

de mantener la información actualizada. 

 



La temporalidad del manejo de los Datos Personales y/o Datos Personales Sensibles 

del Titular, dependerá de la relación jurídica que se tenga celebrada con Grupo 

Valoran, S.A. de C.V., así como de las obligaciones exigidas por la legislación 

vigente y las autoridades competentes. En todos los casos la información será 

guardada sólo por el tiempo razonable. 

 

Grupo Valoran, S.A. de C.V. ha establecido y se compromete a mantener las 

medidas de seguridad administrativas, técnicas y físicas que permitan proteger los 

Datos Personales y/o Datos Personales Sensibles que recabe contra cualquier daño, 

pérdida, alteración, acceso o tratamiento no autorizado. 

 

5. MECANISMOS PARA QUE EL TITULAR MANIFIESTE SU NEGATIVA O REVOCACIÓN 

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS QUE NO SON NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LA 

RELACIÓN JURÍDICA CON EL RESPONSABLE. 

Si el titular ha proporcionado Datos personales a Grupo Valoran, S.A. de C.V. y no 

está de acuerdo con las finalidades señaladas en el inciso 2, deberá hacer uso de 

sus derechos ARCO, en la manera en que se indica en el numeral siguiente. 

 

El titular contará con cinco días hábiles para que, de ser el caso, manifieste su 

negativa para el tratamiento de sus datos personales con respecto a las finalidades 

que no son necesarias ni dieron origen a la relación jurídica con el responsable. 

 

6. Medios para ejercer los derechos ARCO. 

Para ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición 

(“Derechos ARCO”), de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Datos 

Personales, los Titulares podrán presentar una solicitud por escrito dirigida a Grupo 

Valoran, S.A. de C.V. a la siguiente dirección de correo electrónico 

YaryVargas@paraserfeliz.com.mx o directamente al domicilio de Grupo Valoran, 

S.A. de C.V. arriba indicado. 

 

La solicitud de acceso, rectificación, cancelación u oposición respectiva deberá 

contener y acompañar lo siguiente: 

 

1.- Nombre del Titular y domicilio u otro medio al que Grupo Valoran, S.A. de C.V. 

deberá enviar la respuesta correspondiente a la solicitud respectiva; 

 

2.- Los documentos que acrediten la identidad del Titular o, en su caso, la 

representación legal de la persona que realiza la solicitud en su nombre; 

 

3.- La descripción clara y precisa de los Datos Personales y/o Datos Personales 

Sensibles respecto de los que el Titular desea ejercer alguno de los derechos de 

acceso, rectificación, cancelación u oposición;  

 

4.- En el caso de solicitudes de rectificación de los Datos Personales y/o Datos 

Personales Sensibles, el Titular deberá indicar, además de lo señalado en esta 

sección, las modificaciones a realizarse y aportar la documentación que 

sustente su petición, y; 

 



5.- Cualquier otro elemento o documento que facilite la localización de los Datos 

Personales y/o Datos Personales Sensibles correspondientes. 

Grupo Valoran, S.A. de C.V. comunicará al Titular la determinación adoptada, en 

un plazo máximo de 20 días, contados desde la fecha en que se recibió la solicitud 

correspondiente, a efecto de que, si resulta procedente, se haga efectiva la misma 

dentro de los 15 días siguientes a la fecha en que se comunica la respuesta. 

Los plazos antes referidos podrán ser ampliados una sola vez por un periodo igual, 

siempre y cuando así lo justifiquen las circunstancias del caso. 

7. Transferencias de Datos Personales.

Sus Datos Personales podrán ser transferidos a empresas filiales y/o subsidiarias de ,

Grupo Valoran, S.A. de C.V., de acuerdo con la vacante publicada.

Si el Titular no manifiesta su oposición para que sus Datos Personales y/o Datos

Personales Sensibles sean transferidos, se entenderá que ha otorgado su

consentimiento para ello.

En caso de que sea necesario, Grupo Valoran, S.A. de C.V. comunicará a los 

Terceros a quienes transfiere los Datos Personales y/o Datos Personales Sensibles el 

presente Aviso de Privacidad y las finalidades a las que el Titular sujetó su 

tratamiento a fin de que dicho tercero se adhiera a las obligaciones aquí 

contenidas y las estipuladas en la legislación vigente. 

El titular acepta la transferencia de sus datos personales en los términos que 

establece la Ley y los indicados en el presente aviso de privacidad. 

8. Opciones y medios para limitar el uso o divulgación de los datos personales.

Se informa que el titular podrá darse de alta en el Registro Público de Consumidores

previsto en la Ley Federal de Protección al Consumidor y en el Registro Público de

Usuarios conforme a la Ley de Protección y Defensa al Usuario de Servicios

Financieros; esto con la finalidad de limitar el uso o divulgación de sus datos

personales.

9. Modificaciones o cambios al Aviso de Privacidad.

Con el presente Aviso de Privacidad, los Titulares de la información quedan

debidamente informados de los Datos Personales y/o Datos Personales Sensibles

que se recabaron de ellos y con qué fines, aceptando los términos contenidos que

fueron elaborados en cumplimiento a “Ley de Datos Personales”.

Grupo Valoran, S.A. de C.V. se reserva el derecho para realizar modificaciones al 

presente Aviso de Privacidad. 

Cualquier cambio a este Aviso de Privacidad será publicado en la siguiente 

página de Internet: https://reclutamiento.valoran.mx/public/documents/AVISO-
DE-PRIVACIDAD-ATRACCION-DE-TALENTO.pdf

Fecha de última actualización: 5 de Julio de 2023 


